बिस्ती सं . ग . एम . - 33004/ 93 


REGD . NO . D . L .- 33004 / 93 


. . 


. 


. . .. . 


. 


. . . 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Read 


भारतका राजपत्र 
The Gazette of India 


असाधारण 
EXTRAORDINARY 


भाग 1 - मण्ड 3 - उप - खण्ड (i) 
PART II - Section 3.... Sub-section (1) 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


t . 298] 
No. 298 ] 


at दिल्ली , शुक्रवार, अगस्त 27, 1993/ भाद्र 5, 1913 
NEW DELHI, FRIDAY, AUGUST 27, 1993/ BHADRA 5, 1915 


जल -मूतल परिवहन मंत्रालय 

(पत्तन पक्ष ) 

मधिसूचना 

नई दिल्ली , 27 अगस्त , 1993 
सा . का . नि , 582 ( म ) : - केन्द्र सरकार, महापत्तन म्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पति 
धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शतियों का प्रयोग करते हए , वस्तुक्कुडि परतन ग्यासी मण्डल द्वारा बनाए गए और इस अधिसूचना के साथ संलग्न 
अनुसूची में सूस्नुफ्फुड़ि पस्तन ग्यास कर्मचारी (विभागीय प्रत्यक्षों की भर्ती) संशोधन विमियम , 1993 का अनुमोदन करती है । 
2. उक्त विनियम इस अधिसूचना के सरकारी राजपत्र में प्रकापान की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

मनुसूची 

तत्तु कृषि परतम ग्यास 
ड्राफ्ट दूरसक्युद्धि पत्तन म्यास (विभाग के अध्यक्षों की भती ) संशोधन विनियम , 1993 


महा पत्तन ग्यास प्रधिनियम , 1963 ( 1963 फा 38 ) की धारा 28 के साथ पठित धारा 124 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सस्तुति 
पस्तन ग्यास (विभाग के अध्यक्षों की भर्ती ) विनियम , 1891 को संशोधन करने हेतु , तूतुक्कृति परतन के म्यासी गण भागे निम्नलिखित विनियम बनाते । 
पति : 

( 1 ) ये विनियम सूरतुक्कुषि परतन ग्यास (विभाग के अध्यक्षों की भती ) संशोधन विनियम , 1993 फझे पायेंगे । 
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( 2 ) तूस्तुमति पत्तन ग्यास (विभाग के अध्यक्षों की भर्ती ) विनियम , 1991 की अनुसूची में निम्नलिखित को अतिरिक्त प्रविष्टि के कप में गोड़ 
दिया जाना चाहिए : 


पद का नाम 


वेतनमान 


क्या प्रवरण पद है या सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए क्या सीधी भर्ती के लिए, परिवीक्षा की 
अप्रवरण पायु-सीमा अपेक्षित शैक्षिक और निर्धारित प्रागु तथा शैक्षिक अवधि 
अन्य योग्यताएं योग्यताएं पदोन्नति स्थानी 

तरण/ प्रतिनियुक्ति के मामले 
में लागू होगी 


1 


2 


56 


45 वर्ष 


दो वर्ष 


मुख्य यांत्रिक इंजी. रु . 4900-175- प्रवरण पव 
नियर , 

6850 


अनिवार्य शैक्षिक मायु : नही 
मान्यताप्राप्त विश्व- योग्यता : हां 
विद्यालय से यांत्रिक या 
इल क्ट्रिकल या इलेक्ट्रानिक्स 
इंजीनियरी में गिनी या 
समकक्ष । 


पहली श्रेणी का एम . 

ओ . टी , प्रमाण 
पत्र या समकक्ष । 
अनुभव : महापत्तन 
न्यास या सरफारी/ 
सरकारी विभाग सार्व 
जनिक क्षेत्र या स्वा 
परत निकाय में यानिक 
इलैक्ट्रिकल/ इलेक्ट्रोनिक्स / 
या मराईन इंजी 
नियरिंग वर्फस में 
प्रबंधकीय स्तर पर 
15 वर्ष का अनुभव । 


प्रवरण समिति को मंरचना 


भी की विधि, सीधी भर्ती द्वारा या 
पदोन्नति/ प्रसिनियुक्ति स्यानातरण 


यदि भर्ती पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थामांतरण द्वारा हो 
तो वे में कया है जिनमे प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किया जाना है 


9 


10 


पदोनति जिसके म हो सकने पर स्थानांतरण 1. पदोन्नति बारा : तूत्सुकृति परतन न्यास में अधीक्षक 1. अतिरिक्त सचित्र संयुक्त सनित्र ( परतन ), पल भूतल 
प्रतिनियक्ति और दोनों के म हो सकने र इंजीनियर ( यांत्रिक )/इलस्ट्रकल इलैक्ट्रानिक्स या मैराईन परिवहन मंत्रालय 
सीधी भर्ती द्वारा 

इंजीनियर के पद में कम से कम 3 वर्ष की 2. प्रध्यम , तूतुमति पत्तन ग्यास 
नियमित सेवा किए हुए अधिकारी । 

3. जैसे जल भूतल परिवहन मंत्रालय द्वारा नामित 
2. स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति द्वारा : महापरतन म्यास/ सर- किए जाने वाले अधिकारी, जिन्हें विशेष क्षेत्र में 

कारी या मर्ध सरकारी विभाग/सार्वजनिक उपक्रम / मपार अनुभव है । 
स्वायत्त निकाय में सदृश पद या अधीक्षक इंजी 
नियर (इलेक्ट्रिकल )/मै राईन इंजीनियर के समकक्ष या 
उनसे उच्च पद में 5 वर्ष की नियमित सेवा किए 
हए अधिकारी । 


[ फा . से . पी . मार . 12012/ 18/ 93- पी 1 ] 

ममोक जोशी, संयुमन मषिष 
टिप्पणी : तत्समरि पत्तन न्यास (विभाग के प्रायमों की भर्ती) विनियम, 1991, दिनांक 28 जुलाई, 1991 के भारत के रामपल, असाधारण के गो . 

एस . पार . 500 ( ६) में प्रकाशित किए गए थे । 
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MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Ports Wing) 

NOTIFICATION 

New Delhi, tho 27th August, 1993 
G . S . R . 582 (E ) : -- In oxercise of the powers conferred by sub -section (i) of Section 124 , read with Sub - Section (1) 
of Section 132 of the Major Ports Act, 1963 ( 38 of 1963), the CentralGovernment hereby approves the Tuticorin 
Port Trust (Recruitment of Head of Departments ) Amendment Rogulations , 1993 made by the Board of 
Trustees for the Port of Tuticorin and set out in the Schedule annexed to this notification . 

2 . The said regulations shall com ; into force on the date of publication of this aotification in the official 
Gazette . 

SCHEDULE 

TUTICORIN PORT TRUST 
Tuticorin Port Trust (Recruitment of Heads of Department) Amendment Regulations, 1993. 

In exerci33 of the powers conferred by Scctiun 28 read with Section 124 of the Major Port Trusts Act, 1963 
(38 of 1963), the Board of Trustees of the Tuticorin Port heroby inakes the following regulations further to amend 
the Tuticorin Port Trust (Recruitment of the Heads of Department) Regulations, 1991, namely : 

(1) These Regulationsmay be called the Tuticorin Port Trust (Recruitment of Heads of Departmont) Amond 

ment Regulations, 1993. 
(2) In the Schedule to the Titicorin Port Trust (Recruitment of Heads of Department) Rogulations 1991, the 

following shall be added as an additional entry - 


om 


her 


Name of post 


Pay Scale 


Whether selection or Age limit for direct recruit 

non -selection post m ont 


(1) 


( 2) 


( 3 ) 


(4) 


Chiof Mechanical Engineor 


Rs. 4900 - 175 -6650 


Solection post 


45 yaars 


Educational and other qualifications roquirod for 

direct recruitmont 


Period of probation 
if any 


Whethor ago and educational 
qualification prescribod for direct 
recruitment will apply in the caso 
of promotion /transfer /deputation 


( 5 ) 


(6 ) 


Age 


Two years 


: No 
: Yes 


Qualification 


Essential : Educational, 
Degree in Mechanical or Electrical or Electronics 
Engineering from a rocognised University or equivalent. 

(OR ) 
First Class MOT Cortificate or cquivalont , 
Experience : 
15 years exporience in a managerial capacity dealing with 

mechanical /electrical/electronics ormarine engineering 
works in a Major Port Trust or in Goveramont or 
Semi-Governmont Department/Public Sector Under 
taking or Autonomous Bodies . 
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Mothod of recruitment whether 

by direct recruitment or by 
promotion / transfor /deputation 


In case of recruitment by promotion /transfer / The Composition of Solection 

deputation grades from which promotion Committee 
transfer /deputation to be made 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


- 


- 


By promotion failing which by By promotion : 

(1) Additional Secretary/ Joint 
transfor/dcputation and failing (i) Officers having minimum three years Secretary (Ports ), Ministry 
both by direot recruitment. 

regular service in the post of Superin of Surface Transport. 
tonding Engineer (Mechanical)/Superin - (2 ) Chairman , Tuticocin Port 
tonding Engineer (Electrical)/Marino Trust. 
Engineer in Tuticorin Port Trust. (3 ) An officor having wide ex 

perionce in the field as may 
By Transfer /Deputation : 

be nominated by the Ministry 
( ii ) Officers holding analogous posts or of Surface Transport . 

having fivo years regular service in a 
post equivalent to Superintending 
Engincer (Mechanical) or Superintend 
ing Engincer (Electrical)/Marine Engineer 
and above in a Major Port Trust / 
Government or Semi-Government 
Department Public Undertakings or 
Autonomous Bodies. 


[No. PR - 12012/15/ 93 .P.E.-I.) 

ASHOKE JOSHI, Jt. Socy . 
NOTE : The Tuticorin Port Trust (Recruitment of Heads of Department) Regulations, 1991, were published 

vide GSR No. 506 E ) of the Gazette of India , Extraordinary , dated the 26th July, 1991. 
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